“AYUDAR AL PUEBLO ES PRIMERQO”

GFICIO CIRCULAR N°. CM/001/2025

C.C. DIRECTORES, JEFES DE AREA Y TITULARES
DE LA ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TIQUICHEO DE N. R.

PRESENTES.

Dentrc de las acciones que prevé la ley de responsabilidades administrativas de los
servidores plblicos para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, !ealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio pthlico, se encuentra la
de elaborar un Cédigo de Etica v Conducta que contenga las reglas claras para que, en |z
actuacién de los servidores publicos, impere invariablemente una conducta digna que
responda z las necesidades de la sociedad v que oriente su desempefio en situaciones
especificas que se le presenten, con lo cual se pretende propiciar una plena vocacidén de
servicio publico en beneficio de la colectividad.

Ei articulo 49 de Iz referida ley de encomienda z la Secretaria de Contraloria v desarrollo
administrativo la obligacién de emitir el Cédigo de Etica v Conductz, preciséndose en el
articulo octavo transitoric de dicho ordenamiento, gue su expedicion se dard en un plazo
no mayor a ciente veinte dias hdbiles, contados a partir de la entrada en vigor de lz propis
ley.

A efecto de dar cabal cumplimiento sobre prevenir y abatir las practicas de corrupcién e
impunidad e impulsar la mejora de la calidad en la gestidn pUblica, con el propdsito de
asegurar z la ciudadania certidumbre en cuanto a las actividades de las instituciones de
gobierno, la calidad de sus servicios v un cambio de actitud del servidor oublico,
garantizando su profesionalizacién v honestidad.

El reto de construir un buen gobierno, como se reconoce v asume en el Plan, implica
también contar con servidores pulblicos con unz sélida cultura ética v de servicio 2 Iz
sociedad, que estén absolutamente convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.
De ahi del Cédigo de Etica y Conducta de las personas servidoras pUblicas del gobierno
federal de acuerde 2! capitulo 1, disposiciones generales.
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£l cual tiene por objeto establecer un conjunte de principios, valores, reglas de integridad
que orienten en un marce de aspiracion a la excelencia, = desempefio de las funciones vz
toma de decisiones de izas personas publicas asumiéndolos como lideres en la construccidn
de la nueva ética plblica.

Al asumir su cargo, el servidor publico manifiesta su ComMpromiso y vocacién para atender
los asuntos que interesan Yy afectan a ia sociedad, adquiriendo al mismo tiempo una
responsabilidad por sus actos que se refieja en la satisfaccidn de las necesidades colectivas.
El servicio publico implica responsabilidades que derivan de las funciones inherentes al
Cargo que se desempefa.

Cada unc de eilos se enfrenta dis 2 dfa con la toma de decisiones a menudo cempiejas, en
las que estd en juego el bienestar de |z sociedad. Los servidores piblicos, como individuos
libres, tienen iz capacidad para elegir v optar en el ejercicio de sus funciones, entre io gue
s deseable parz la colectividad y aquello que puede resuitar dafino para la misma.

Por ello, {2 ética dei servidor publico se convierte 2n un elemento indispensable Dara
atender de mejor manera las demandas sociales en un régimen democritico v, an
consecuencig, resulta trascendente que la Administracidén Pdblica municipal cuente con un
Cédigo de Etica gue oriente el desempefio de los servidores plblicos haciz ic gue es

benéfico para |z sociedad.

Asimisme, conforme 2 los preceptos legales mencionados, es indispensable que el Cédigo
de Etica sez hecho del conocimiento de todos los servidores pdblicos adscritos a su
institucion, propiciando por parte de éstos su comprensién y aplicacién en el desempefio
cotidiano de sus funciones publicas.

CAPITULC 11l
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articule 6.- £} servidor publico deberd observar cabal v rigurosamente las siguientes
conductas:

L Tolerancia. - Respetar las iceas, creencias v précticas de todo individue v su
derecho de expresién:
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IL. Profesionalizacién. - Actualizar Permanentemente sus conocimientos y técnicas,

inherentes 2 su cargo;

ot
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—t

Colaberacidn. - Realizar tareas que por su naturaiezz o modalidad no sean ias
estrictamente inherentes 2z su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
superar eventualidades que enfrenten las distintas areas;

V. Comunicacién Efectiva. - Transmitir correctamente la informacidn, confirmando
que el mensaje fue recibido con éxito;

V.  Trabajc en Equipo. - Realizar cetidianamente, con armonia v tolerancia
actividades conjuntas;

VL  Actitud de Servicieo. - Desempefiar con actitud positiva v esmero sus funciones;

VIL  Soiidaridad. - Mostrar una actitud Y un comportamientc que los incline =
responder favorablemente z las necesidades de nuesiro grupo, nuestro préjimo
Yy una forma de conducta cuzndo se concratiza en acciones; v,

VIL  Entorne Ecoldgico. - Evitar en tode momento la sfectacidén de nuestro
ecosistema, asumiendo una actitud de respeto, defensa y preservacidn dei medic
ambiente de nuestro Municipio.

VALORES:

L Legaiidad. - Ejercer sus actividades con astricto apego al marco juridico vigente,
obligado a conocer, respetar v cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ia Constitucién Polftica del Estado Libre v Soberano de Michoacdn v
demds leyes y reglamentos que de ellas emanean;

1L Honestidad. - Actuar con la maxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del
ejercicio de su cargo, empleo o comisién, ventaja o provecho personal, para si o para
terceros, evitando de esta manera la realizacidn de conductas indehidas V en su Casa,
denunciando aquellas que pudieran afectar ! cumplimiento de los deberes:
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Transparencia y Rendicién de Cuentas. - Garantizar el acceso de toda nersonz z iz

informacién plblica que genere, recopile, mantenga, procese, administre o se
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encuentre en posesidon de las dependencias v organismos descentraiizados

municipaies, favoreciendo una rendicién de cuentas constante, permitiendo el lihre
acceso de la poblacién, dando a conocer su actuar pubiico con iz finalidad de inhibir
conductas irregulares, sin mas limites que las que Iz propia ley impongs;

Responsabilidad. - Cumplir con esmero, cuidado y atencidn todos sus deberes,
reconociendo vy aceptando los valores previstos en el presente Cédigo, afrontando

'as acciones v compromisos de manersa positive, encaminandoe 2! proceder haciz iz
satistaccidn de las demandas sociales;

Imparcialidad. - Actuar sin concader preferencias o privilegios z organizacion,
partide politico determinado o persona alguna, evitando que influyan en su iuicio v
conducta intereses que perjudiquen ¢ beneficien = personas en detrimento dal
bienestar de Iz sociedad:

Sin otro asunto en particular, en espera de dar la atencidn respectiva al presente envio

cordia

les saludos.
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